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L'azienda MOLINO METTONE intende impegnarsi a garantire nel tempo il persequimento di un continuo

miglioramento degli aspetti di sicurezza e salute sul lavoro, dei diritti e del benessere dei propri dipendenti
ed un continuo miglioramento degli aspetti ambientali.

Per questi fini I'azienda MOLINO METTONE si impegna a:

Governare le proprie attivita in tema di salute, sicurezza e diritti nel lavoro, ambiente, in
conformita con gli standard internazionali pil qualificati.

Promuovere all’interno della propria azienda I'importanza della sicurezza sul lavoro, la tutela
della salute dei lavoratori e la salvaguardia dell’ambiente.

Coinvolgere tutti i livelli dell’organizzazione e tutti i dipendenti del Gruppo assicurando che
responsabilita e procedure operative siano definite con precisione, appropriatamente

comunicate e chiaramente comprese.

Stabilire e mantenere attive le procedure necessarie per valutare e selezionare fornitori e
subfornitori sulla base del loro livello di responsabilita sociale ed ambientale.

Valutare e ridurre I'impatto ambientale dei propri prodotti e servizi lungo tutto il relativo ciclo di
vita.

Non utilizzare né dare sostegno all’utilizzo del lavoro minorile e del lavoro obbligato.
Non tollerare alcun tipo di corruzione in qualsiasi forma o modo, in qualsiasi giurisdizione,
neanche ove attivita di tal genere fossero nella pratica ammesse, tollerate 0 non perseguite

giudizialmente.

Utilizzare responsabilmente le risorse con 'obiettivo di raggiungere uno sviluppo sostenibile che
rispetti I'ambiente e i diritti delle generazioni future.
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Molino Mettone
Amministratore Delegato
Mettone Pierluigi




